ATTO COSTITUTIVO
. ORGANISMO PARITETICO EDILIZIA NAZIONALE ITALIA LAVORO.

Il giorno 27 del mese di MAGGIO dell'anno 2019, alle ore 16:00, in RIBERA(AG), Viale Garibaldi n.92, sono presenti i signori:
1) AVANZATO SALVATORE nato a RIBERA(AG) il 05/06/1955 CF:VNZ SVT 55H05 H269 Y dom. Viale Garibaldi n.92 RIBERA(AG) in
rappresentanza della Federazione Nazionale Edili CNL;
2) AIRO’ SALVATORE nato a FAVARA(AG) il 27/11/1959 CF:RAI SVT 59827D514X dom. via Sciara Sciat n.34 in PALERMO in
rappresentanza di O.Na.S.P.l. SICUREZZA CANTIERI;
3) ZERBO ANTONIO nato a BIANCAVILLA(CT) il 15/04/1968 CF: ZRB NTN 68D15 A841 R dom. via Scutari n.7é in BIANCAVILLA(CT)
in rappresentanza di QSS EUREKA SICUREZZA-CNL,;
4) CALAMIA CARMEN nata ad ERICE(TP) il 09/11/1992 CF:CLM CMN 92549 D 423 S dom. via Dante Alighieri n.66/A in
MARSALA(TP) in rappresentanza di FILD CONFSAL EDILIZIA NAZIONALE;
5) AVANZATO GIUSEPPINA nato a RIBERA(AG) il 23/04/1967 CF:VNZ GPP 67D83 H269 V dom.fisc. via Valle n.4 in RIBERA(AG) in
rappresentanza di FILD;
6) VACCARO SILVIA nata a FAVARA(AG) il 25/11/1967 CF: VCC SLV 67565 D514 J dom.fisc. Via 4 Novembre n.79 in FAVARA(AG)
in rappresentanza di FILD EDILIZIA,;
con la presente scrittura privata, gli intervenuti manifestano la volonta di costituire 'ORGANISMO PARITETICO EDILIZIA NAZIONALE
ITALIA LAVORO in sigla O.P.E.N. ITALIA LAVORO previsto dal CCNL EDILIZIA firmato in data 09 Maggio a ROMA.
Data lettura dello Statuto delll ORGANISMO PARITETICO EDILIZIA NAZIONALE ITALIA LAVORO in sigla O.P.E.N. ITALIA LAVORO
che fa parte integrante del presente atto quale allegato A), lo stesso viene posto in votazione e approvato all'unanimita da tutti i
componenti. Con il presente atto dello Statuto sono nominati i seguenti Organi:
Presidente Sig. AVANZATO SALVATORE di parte DATORIALE;
V.Pres./Segretario Sig.ra CALAMIA CARMEN di parte SINDACALE.
La sede legale nazionale & nel Viale Garibaldin.92 in RIBERA(AG) e sede nazionale operativa a Palermo nel Corso Re Ruggero n.4.
Viene dato mandato al Presidente Sig. AVANZATO SALVATORE di provvedere alla registrazione della presente scrittura presso I'Ufficio
delle entrate competente e di provvedere all'apertura di un conto corrente bancario presso Agenzia bancaria di propria fiducia.
Il presente atto, composto di 12(dodici) pagine numerate da 1 a 12 e SUddIVISO in Atto costitutivo e Statuto O.P.E.N. ITALIA LAVORO

/ea - Uifez: N
(allegato A), & approvato all'unanimita seduta stante e s%&b%‘h@twfiﬁ'bg;j'%aa pagina dal Presidente e dal V.Pres./Segretario. Alle ore

16:45 la seduta viene sciolta. N RO

PRESIDENTE V.PRES./SEGRETARIO
AVANZATO SALVATORE h% X CALAMIA CARMEN
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Allegato A)
STATUTO DELL’ORGANISMO PARITETICO EDILIZIA NAZIONALE ITALIA LAVORO
Titolo I: COSTITUZIONE - DURATA - SEDE - SCOPI
Art. 1 - Costituzione e denominazione.
Il presente Statuto riguarda I' ORGANISMO PARITETICO EDILIZIA NAZIONALE ITALIA LAVORO in appresso in breve O.P.E.N.

ITALIA LAVORO, in attuazione di quanto previsto dal CCNL EDILIZIA firmato dalle parti Sociali a Roma il 09 Maggio 2019.

Art. 2 - Sede e durata.
L'O.P.E.N. ITALIA LAVORO ha sede legale nazionale in RIBERA(AG), Viale Garibaldi n.92 e sede operativa nazionale in Palermo
Corso Re Ruggero n.4. La durata dell'0.P.E.N. ITALIA LAVORO & indeterminata nel tempo e non ha fini di lucro.
Art. 3 - Finalita e scopi dell’0.P.E.N. ITALIA LAVORO
L'0.P.E.N. ITALIA LAVORO per la sua attivita istituzionale ha come finalita nel proprio ambito territoriale nazionale:

svolgere, anche mediante convenzioni, attivita di informazione, assistenza, consulenza, formazione, promozione in materia di
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sicurezza e salute nei luoghi di lavoro nei confronti delle Imprese, Piccole e Medie Imprese(PMI), Artigiane, Lavoratori autonomi“%
WA
> . .

delle rispettive parti sociali costituenti '0.P.E.N. ITALIA LAVORO ai sensi dell'art. 10, D.Igs. n. 81/08 e ss.mm.,
- promuovere, validare e collaborare ad azioni di formazione/informazione dei lavoratori, artt. 36 e 37, D.Igs. n. 81/08 e ss.mm. e ai
soggetti della sicurezza ai vari livelli quali datori di lavoro, dirigenti, preposti, ASPP/RSPP, RLS, lavoratori, responsabili dei lavori e

coordinatori sicurezza nei cantieri;

collabora alla formazione dei lavoratori e dei RLS ai sensi dell'art. 37, comma 12), D.Igs. n. 81/08 e sg.mm.;

- produrre materiali informativi di supporto sulle tematiche di sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri edili sviluppando ricerche in
collaborazione con altri enti;

- svolgere attivita di consulenza e verifica nei cantieri edili per ottimizzare al meglio i livelli di sicurezza e salute;
supportare le imprese nella individuazione di soluzioni tecniche e organizzative dirette a garantire e a migliorare la tutela della salute e
sicurezza sul lavoro ai sensi dell'art. 51, comma 3), D.Igs. n. 81/08 e ss.mm.;

- l'accesso ai luoghi di lavoro e nei cantieri delle Parti Sociali firmatarie del CCNL EDILIZIA(firmato a ROMA il 09 Maggio 2019)
congiuntamente al RLS aziendale o RLST nel caso di infortunio grave in tutto il territorio nazionale;

- leffettuazione, con personale con specifiche competenze tecniche, nei luoghi di lavoro dei territori di pertinenza e nel comparto edilizio
delle costruzioni di sopralluoghi finalizzati al supporto delle azioni di prevenzione ai sensi dell'art. 51, c. 6), D.lgs. n. 81/08;

- la comunicazione alle Aziende-Imprese e agli Organi di vigilanza territorialmente competenti del RLS territoriale ai sensi dellart. 51,
comma 8), D.Igs. 81/08 e SS.MM,;

- laredazione annuale di una relazione sull'attivita svolta dagli RLST dell'0.P.E.N. ITALIA LAVORO da inviare al Fondo di sostegno alla

Piccola e Media Impresa, ai RLST e alla Pariteticita costituito presso I'INAIL ai sensi dellart. 52, D.Igs. n. 81/08;
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- Organismo di prima istanza di riferimento in merito a controversie sorte sulla applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e
formazione ai sensi del CCNL EDILIZIA ai sensi dell'art. 51, comma 2), D.Igs. n. 81/08;

- funzione di commfssione di certificazione, ai sensi dell'articolo 76, comma 1, lettere a) e c) del decreto legislativo 10 ottobre 2003, n.
276, come soggetti abilitati a certificare i modelli di organizzazione e di gestione per la sicurezza. Tale certificazione conferisce una
“presunzione di conformita alle prescrizioni” del D.Lgs. 81/08. La certificazione agli “idonei sistemi di registrazione dell'avvenuta

effettuazione delle attivita di cui la comma 1” dell'art. 30, D.Lgs. 81/08 documenta I'adempimento degli obblighi giuridici (previsti dal

comma 1 dell'art. 30) nello svolgimento delle ordinarie attivita aziendali;

- effettuare sopralluoghi finalizzati a valutare I'applicazione delle norme in materia di sicurezza e tutela della salute sui luoghi di Lavoro
e Cantieri edili in tutto il territorio nazionale; degli esiti dei sopralluoghi vengono informati gli Organi di vigilanza. La commissione
tecnica nominata dell'O.P.E.N. ITALIA LAVORO pud chiedere alla competente autorita di coordinamento delle attivita di' vigilanza di
disporre I'effettuazione di controlli in materia di sicurezza sul favoro mirati a specifiche situazioni;

- promuovere attivita di formazione, anche attraverso l'impiego dei fondi interprofessionali, nonché, su richiesta delle imprese, rilasciano

) _ 't_i:na attestazione dello svolgimento delle attivita e dei servizi di supporto al sistema delle imprese, tra cui I'asseverazione della adozione
3

il °’(\rza della efficace attuazione dei modelli di organizzazione e gestione della sicurezza di cui all'articolo 30 del D.Lgs 106/09, della

219\

y :\/‘t‘,./ quale gli organi di vigilanza possono tener conto ai fini della programmazione delle proprie attivita;

- comunicare allINAIL i nominativi delle PMI, Artigiane, Consorzi, Cooperative che hanno aderito al sistema degli Organismi Paritetici
Edilizia Nazionale, Regionale e Provinciali(O.P.E. Provinciali) e il nominativo dellRLS o i nominativi*dei rappresentanti dei lavoratori
l per la sicurezza territoriali(RLST) di parte sindacale da inserire nel'elenco dei RLST da assegnare alle PMI, Artigiane, Consorzi,

Cooperative che applicano il CCNL EDILIZIA firmato a ROMA il 09 maggio 2019".

A tal fine I' O.P.E.N. ITALIA LAVORO:

(a) effettua studi, ricerche, raccolta ed elaborazione dati in materia di sicurezza e salute nei luoghi dilavoro e cantieri edili e sviluppa
iniziative promozionali;

(b)  collabora con Enti e Organismi Pubblici e Privati che si occupano di formazione professionale, sicurezza e igiene del lavoro;

(c)  promuove la diffusione, anche nei luoghi di lavoro, di materiale di informazione in materia di formazione professionale, sicurezza e
igiene del lavoro;

(d)  organizza corsi di formazione normati e non normati rivolti a tutte le figure della sicurezza;

(e)  promuove la formazione di professionisti specificamente qualificati, idonei a dare applicazione alla normativa della sicurezza e
igiene del lavoro e ad istruire le maestranze del settore edile e delle costruzioni;

()  l'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici;

() [lassistenza alle imprese finalizzata alla attuazione degli adempimenti in materia di sicurezza e salute;

(h)  svolge un servizio di vigilanza e consulenza a favore delle imprese edili per il rispetto delle norme in materia di sicurezza e igiene

del lavoro;
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()  organizza con ENTIdi FORMAZIONE al livello Nazionale, regionali, provinciali e territoriali, Accademie e Universita, Enti pubblici e
privati MASTER PROFESSIONALIZZANTI per le Figure Professionali della Sicurezza nei luoghi dilavoro e in particolare nei
Cantieri Edil,

ACCREDITO DELLE PARTI SOCIALI E O.P.E. Al LIVELLI REGIONALI, PROVINCIALI E TERRITORIALI:
Per sviluppare in tutto il territorio nazionale(Regionali, Provinciali e territoriali) una Rete Formativa(con la F maiuscola) di livello
Eccellente effettuata dalle PARTI SOCIALI e ORGANISMI PARITETICI ai livelli Regionali e Provinciali che sia Efficace ed Efficiente

'ORGANISMO PARITETICO EDILIZIA NAZIONALE ITALIA LAVORO(O.P.E.N. ITALIA LAVORO) attuera un Sistema Nazionale di

-

accredito dei SOGGETTI FORMATORI di sua esclusiva pertinenza con Regolamento, modulo di accredito e Convenzione tra le PARTI " «

P

PR
SOCIALI e ORGANISMI PARITETICI i livelli Regionali e Provincialie O.P.E.N. ITALIA LAVORO foxp i["’

i
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L'accreditamento & un provvedimento con il quale 'ORGANISMO PARITETICO EDILIZIA NAZIONALE ITALIA LAVORO previ’ .“ %
riscontro del possesso dei requisiti, da alle strutture di diretta emanazione delle PARTI SOCIALI e O.P.E. Regionali e Provmcuah \:@'
sull'intero territorio nazionale, la propria collaborazione per la realizzazione delle attivita formative e aggiornamenti previsti dal D.Igs. !
81/08 e Accordi Stato Regioni e per uniformare la formazione in tutt'ltalia regolamentata dal CCNL EDILIZIA.

L'ORGANISMO PARITETICO EDILIZIA NAZIONALE ITALIA LAVORO essendo soggetto formatore operante “Ope Legis" di 1 livello

per l'organizzazione di corsi di formazione ed aggiomamenti sulla sicurezza nel lavoro, da ai soggetti accreditati(di diretta emanazione

PARTI SOCIALI e O.P.E la possibilita di erogare , in conformita a quanto previsto dagli Accordi Stato-Regioni del 21/12/11 n. 223, e del

22/02/12 n. 53, n.128 del 7 Luglio 2016 i seguenti corsi: Datori di lavoro-Rspp ex art. 34 D.Lgs. 81/08 e ss.mm.; Attrezzature di lavoro e

tutti gli altri tipi di corso in materia di igiene, sicurezza e prevenzione. Possono presentare richiesta di accreditamento tutte le PARTI

SOCIALI DI DIRETTA EMANAZIONE Al LIVELLI REGIONALI, PROVINCIALI E TERRITORIALI @ ORGANISMI PARITETICI Regionali e

Provinciali che intendano realizzare programmi formativi(efficaci ed efficienti) a tutti i soggetti coinvolti nella sicurezza sul lavoro e previsti

dal D.Lgs. 81/08 e ss.mm..

REQUISITI RICHIESTI: Essere DIRETTA EMANAZIONE DELLE PARTI SOCIALI Al LIVELLI REGIONALI, PROVINCIALI E

TERRITORIALI 0 ORGANISMO PARITETIVO Al LIVELLI REGIONALI E PROVINCIALI, Curriculum del Direttore-Resp. Progetto
formativo con esperienza biennale nella formazione o esperienza professionale in materia di sicurezza e salute o requisiti D.I 2013
Formatore iscritto a O.NA.S.P.I., O.NA.S.P.l. SICUREZZA CANTIERI, QSS EUREKA SICUREZZA affiliata O.NA.S.P.1..

CORSI NORMATI E NON NORMATI:

A) Corsi per R.S.P.P. - Addetti al SPP e aggiornamento: le PARTI SOCIALI DI DIRETTA EMANAZIONE Al LIVELLI REGIONALI,
PROVINCIALI E TERRITORIALI e O.P.E Regionali e Provinciali hanno titolo per I'organizzazione di corsi di cui all'art. 32 ¢.4 del
D.Lgs. 81/08 e ss.mm. e dell'Accordo Stato Regioni del 14 febbraio 2006;

B) Corsi Coordinatore Sicurezza nei cantieri e aggiornamento: le PARTI SOCIALI DI DIRETTA EMANAZIONE Al LIVELLI REGIONALI,

PROVINCIALI E TERRITORIALI e O.P.E Regionali e Provinciali hanno titolo per 'organizzazione di corsi per Coordinatore per la
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progettazione e per 'esecuzione dei lavori in base a quanto previsto dall'art.98 c.2 con i contenuti di cui all'allegato XIV del D. Lgs.
81/08 e ss.mm.;

C) Corsi Montaggib e smontaggio Ponteggi/Accesso e posizionamento mediante funi —aggiornamento/ Macchine Complesse : le PARTI
SOCIALI DI DIRETTA EMANAZIONE Al LIVELLI REGIONALI, PROVINCIALI E TERRITORIALI e O.P.E Regionali e Provinciali
hanno titolo per I'organizzazione di corsi di cui all’ art. 136 ¢.8(montaggio ponteggi) e art.116 c.4 e i contenuti di cui all'allegato XXI
del D. Lgs. 81/08 e ss.mm./ Accordo Stato Regioni del 22 /02/ 2012 sulla formazione richiesta per |'abilitazione degli operatori all'uso

delle attrezzature, di cui all'art. 73 co. 4 D.Lgs 81/08

q¢

31 D) Corsi INFORMAZIONE-FORMAZIONE e AGGIORNAMENTO PER DATORI DI LAVORO, DIRIGENTI, PREPOSTI, RLS, RLST,
MNer i PRIMO SOCCORSO E ANTINCENDIO: le PARTI SOCIALI DI DIRETTA EMANAZIONE Al LIVELLI REGIONALI, PROVINCIALI E

\;.. 3 |

\:y g ﬁRRITORIALI e O.P.E Regionali e Provinciali hanno titolo per I'organizzazione di corsi di cui agli artt. 36 e 37, art.34 del D.Lgs
% W 1/08 e ss.mm., D.M. 388/03 e D.M. 10/03/98, Accordo Stato-Regioni del 11/01/2012, Accordo Stato-Regioni del 12 /03/2012.
e

CORSI DI FORMAZIONE A LIVELLO TERRITORIALE:

Le PARTI SOCIALI DI DIRETTA EMANAZIONE Al LIVELLI REGIONALI, PROVINCIALI E TERRITORIALI e O.P.E Regionali e
Provinciali per l'organizzazione dei corsi di cui prima (A,B,C,D,) collaborano fattivamente con ORGANISMO PARITETICO EDILIZIA
NAZIONALE ITALIA LAVORO e devono svolgersi secondo le modalita previste dalla normativa vigente. Quasi tutti i corsi prevedono,
prima del rilascio dell'Attestato di frequenza, se previsto, I'esame finale di verifica dell'apprendimento anche interattivo. Per lo
svolgimento dei corsi devono essere utilizzate modulistica, programmi e contenuti previsti per legge ed approvati dal’ORGANISMO
PARITETICO EDILIZIA NAZIONALE ITALIA LAVORO. | corsi sono organizzati sulla base di un calendario redatto autonomamente dalle
PARTI SOCIALI DI DIRETTA EMANAZIONE Al LIVELLI REGIONALI, PROVINCIALI E TERRITORIALI e O.P.E Regionali e Provinciali
che ne informano e ne comunicano tutti gli elementi necessari allORGANISMO PARITETICO EDILIZIA NAZIONALE ITALIA LAVORO
tramite I'apposita modulistica e procedure per la relativa autorizzazione.

L'ORGANISMO PARITETICO EDILIZIA NAZIONALE ITALIA LAVORO comunica il numero di protocollo dell'autorizzazione per lo
svolgimento dei percorsi formativi da parte delle PARTI SOCIALI DI DIRETTA EMANAZIONE Al LIVELLI REGIONALI, PROVINCIALI E
TERRITORIALI e O.P.E Regionali e Provinciali.

DIRETTORE-TUTOR, SEGRETERIA DIDATTICA E DOCENTI: Le PARTI SOCIALI DI DIRETTA EMANAZIONE Al LIVELLI

REGIONALI, PROVINCIALI E TERRITORIALI e O.P.E Regionali e Provinciali organizzatori dei corsi designano:

~ un Direttore-Tutor(Responsabile del percorso formativo interno) che & in grado di agire autonomamente per individuare e contattare
quanti hanno un ruolo nel percorso formativo. Sa condurre verifiche interattive individuali e di gruppo, elaborare griglie di pre-analisi, di
valutazione finale ed in itinere. Coordina, controlla e misura le azioni gia progettate gestendo le risorse disponibili. Segue ed implementa
il percorso di formazione in modo diretto e in stretto rapporto con i DOCENTI-FORMATORI e con i partecipanti. E' uno specialista di
contenuti, esperto di processi formativi che sa integrare adeguatamente le proprie competenze professionali con le esigenze del

percorso formativo affidatogli per il raggiungimento degli obiettivi definiti. Il Direttore-Tutor del corso sara Docente-Formatore interno,
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avra lincarico di Presidente della Commissione docenti interni e presiede le operazioni relative alle verifiche finali. | Docenti-Formatori
devono possedere obbligatoriamente una esperienza almeno biennale nella formazione e in materia di prevenzione e sicurezza sul
lavoro. La séelta dei docenti & delegata al Direttore-Tutor;
» una Segreteria didattica con compiti organizzativi, firme dei partecipanti e supporto all'attivita corsuale per i corsi che sono svolti dallo
stesso 0 in collaborazione e nelle sedi ritenute idonee ed opportune.
VIGILANZA E CONTROLLO: Il Direttore-Tutor e la Segreteria didattica esercitano per conto dell ORGANISMO PARITETICO EDILIZIA
NAZIONALE ITALIA LAVORO tramite le PARTI SOCIALI DI DIRETTA EMANAZIONE Al LIVELLI REGIONALI, PROVINCIALI E <
TERRITORIALI e O.P.E Regionali e Provinciali le attivita di vigilanza, supervisione e controllo di tutte le attivita didattiche formative. s
ORGANIZZAZIONE CORSI

TIPOLOGIE DEI CORSI DI FORMAZIONE:

| corsi di formazione sono suddivisi in tre categorie principali:

a) Corsi normati da leggi di esclusiva titolarita delle PARTI SOCIALI(livello Nazionale) e ORGANISMO PARITETICO EDILIZIA
NAZIONALE. che possono essere svolti solo da soggetti accreditati od operanti ope legis di diretta emanazione;

b) Corsi con prove pratiche;

c) Altri corsi.

A) CORS| PER RSPP, PONTEGGI, MACCHINE COMPLESSE,COORDINATORE SICUREZZA CANTIERI ED ALTRI EVENTUALI
NORMATI DALL'EVOLVERSI DELLE LEGISLAZIONE

LE PARTI SOCIALI(livello Nazionale), 'ORGANISMO PARITETICO EDILIZIA NAZIONALE E LE STRUTTURE DI DIRETTA
EMANAZIONE Al LIVELLI REGIONALI, PROVINCIALI E TERRITORIALI sono soggetti formatori abilitati, “Ope Legis" in riferimento
allart. 8 bis, comma 3 del D.Lgs. 626/94, cosi come modificato dal D.Lgs. 195/03, Accordo Stato regioni del 26/01/2006 - G.U. N. 37
DEL 14/0272006, recepito dal D.Lgs. 81/08 art. 32 punto 4(ASPP/RSPP) e Art. 98 punto 2(Coordinatori Sicurezza in fase progettuale ed
esecutiva).

Il D.Lgs. 81/08 TESTO UNICO definisce i soggetti formatori, nonché la durata, gli indirizzi e i requisiti minimi di validita dei corsi di
formazione per la Sicurezza sul Lavoro normati per legge. Nelle Regioni ove & previsto accredito con elenco dei Soggetti Formatori le
PARTI SOCIALI DI DIRETTA EMANAZIONE Al LIVELLI REGIONALI, PROVINCIALI E TERRITORIALI e O.P.E Regionali, Provinciali &
NAZIONALE saranno inseriti come Ope Legis di primo livello(Sicilia, Piemonte, Lombardia, etc.) e ELENCO REGIONALE DEGLI
ORGANISM! PARITETICI COSTITUITI Al QUALI | DATORI DI LAVORO DEVONO FARE RICHIESTA PER LA FORMAZIONE PER |
LAVORATORI (Al SENSI DELL'ART. 37 COMMA 12 D.LGS. 81/08 E DELL'ACCORDO STATO REGIONI DEL 21/12/2011 N.221 che
prevede che la formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, in collaborazione con gli organismi paritetici, ove
presenti nel settore e nel territorio in cui si svolge l'attivita del datore di lavoro, durante l'orario di lavoro e non pud comportare oneri

economici a carico dei lavoratori.
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SOGGETTI FORMATORI PER ORGANIZZARE | CORSI ASPP/RSPP:

Articolo 32 D.LGS 81/08:

| corsi di formaziof\e sono organizzati dalle regioni e dalle province autonome di Trento e di Bolzano, dalle universita, dall ISPESL,
dall'INAIL, o dall'lPSEMA(ora INAIL) per la parte di relativa competenza, dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco dall'amministrazione
della Difesa, dalla Scuola superiore della pubblica amministrazione e dalle altre Scuole superiori delle singole amministrazioni, dalle

Associazioni Sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori o dagli organismi paritetici, nonché dai soggetti di cui al punto 4 dell'accordo di

cui al comma 2 nel rispetto dei limiti e delle specifiche modalita ivi previste. Ulteriori soggetti formatori possono essere individuati in sede
.. di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

ALLEGATO XXI D.LGS 81/08 e SS.MM.

AGCORDO STATO, REGIONI E PROV. AUT. SUI CORSI DI FORMAZIONE PER LAVORATORI ADDETTI A LAVORI IN QUOTA.
\-’ SOGGETTI FORMATORI, DURATA, INDIRIZZI E REQUISITI MINIMI DEI CORSI PER LAVORATORI E PREPOSTI ADDETTI ALL'USO
DI ATTREZZATURE DI LAVORO IN QUOTA.

SOGGETTI FORMATORI, DURATA, INDIRIZZI E REQUISITI MINIMI DEI CORSI DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICO PER
LAVORATORI E PREPOSTI ADDETTI AL MONTAGGIO / SMONTAGGIO / TRASFORMAZIONE DI PONTEGGI.

INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI:

Sono soggetti formatori del corso di formazione e del corso di aggiornamento:

- Regioni e Province Autonome, mediante le strutture tecniche operanti nel settore della prevenzione, e/o mediante strutture della
formazione professionale accreditate in conformita al modello di accreditamento definito in ogni Regione e Provincia Autonoma ai sensi
del DM n. 166/01;

- Ministero del lavoro e delle politiche sociali, mediante il personale tecnico impegnato in attivita del settore della sicurezza sul lavoro;

- ISPESL,;

- ASSOCIAZIONI SINDACALI DEI DATORI DI LAVORO E DEI LAVORATORI, NEL SETTORE DEI LAVORI EDILI E DI INGEGNERIA
CIVILE;

- ORGANISMI PARITETICI ISTITUITI NEL SETTORE DELL'EDILIZIA;

- SCUOLE EDILI.

SOGGETTI FORMATORI, DURATA, INDIRIZZI E REQUISITI MINIMI DEI CORSI DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICO PER
LAVORATORI ADDETTI Al SISTEMI DI ACCESSO E POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI

INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI:

SOGGETTI FORMATORI DEL CORSO DI FORMAZIONE E DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO:

a) Regioni e Province Autonome, mediante le strutture tecniche operanti nel settore della prevenzione, e/o mediante strutture della

formazione professionale accreditate in conformita al modello di accreditamento definito in ogni Regione e Provincia Autonoma ai sensi

del DM n. 166/01: ' @Qﬁw@ ( Aol
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b) Ministero del lavoro e delle politiche sociali, mediante il personale tecnico impegnato in attivita del settore della sicurezza sul lavoro;
c) ISPESL;
D) ASSOCIAZIONI SINDACALI DEI DATORI DI LAVORO E DEI LAVORATORI, NEL SETTORE DEI LAVORI EDILI E DI INGEGNERIA

CIVILE;

E) ORGANISMI PARITETICI ISTITUITI NEL SETTORE DELL'EDILIZIA;

F) SCUOLE EDILL;

g) Ministero dell'interno “Corpo dei VV.F.";
h) Collegio nazionale delle guide alpine di cui alla legge 02/01/1989 n. 6 “Ordinamento della professione di guida alpina”.
COORDINATORI SICUREZZA IN FASE PROGETTUALE ED ESECUTIVA:
La legislazione prevede che oltre alle Regioni e Province autonome (direttamente o tramite strutture accreditate), il Ministero del Lavoro {
e I'SPESL ora INAIL, i corsi per la sicurezza soggetti a normativa possono essere organizzati anche ) ’
4 dalle Associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori (in particolare godono di valore aggiunto quelle che operano nel I _,n—-j
settore dei lavori edili e di genio civile data la particolare esposizione all'evento infortunistico ); B i
4 dagli Organismi Paritetici Provinciali (O.P.P), Regionali e Nazionale di emanazione contrattuale e quelli istituiti nel settore f

dell'edilizia;

<4 dalle Scuole Edili.
Le PARTI SOCIALI nel settore delle costruzioni possono organizzazione qualunque tipologia di corsi normati e non normati.
E' prevista oltre alla formazione in aula quella in FaD Integrata e Collaborativa svolta da SOGGETTI FORMATORI OPE LEGIS di 1
Livello nazionale e con le regole della FaD Integrata e Collaborativa definite nel CCNL EDILIZIA(prevista dall'Accordo Stato Regioni
n.128 del 7 Luglio 2016, valida e sostitutiva della formazione di aula). Le Parti sociali di diretta emanazione, O.P.E. territoriali potranno
convenzionarsi con QSS EUREKA SICUREZZA(firmataria del CCNL EDILIZIA e in sinergia organizzativa e servizi a 360 gradi con QSs
FORMAZIONE SICUREZZA E SALUTE, DITTA ING.SALVATORE AVANZATO, ASSOCIAZIONE EUREKA per come previsto dallo
Statuto scaricabile dal sito www.assoeureka.it) per offrire agli associati i servizi e i corsi in FaD Integrata e Collaborativa nella piattaforma
internet nel sito www.gsscorsi.it o altri siti realizzati.
B) CORSI CON OBBLIGO DI PROVE PRATICHE:
1) Corsi Antincendio, ﬁséhio medio ed alto, che richiedono esercitazioni pratiche svolte da un “istruttore” che ne attesta la regolarita.
2) Corsi di Primo soccorso che richiedono esercitazioni pratiche svolte da personale medico o infermieristico e che ne attesta la
regolarita.
C) ALTRI CORSI DI INFORMAZIONE E DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA:
Si tratta di tutti i corsi di Informazione e di Formazione attuati in base a quanto previsto dagli artt.36 e 37 del D.Lgs. 81/08 ed altre leggi e

norme specifiche nonché corsi su aspetti culturali e specifici sulla salute e la sicurezza sul lavoro.
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Le PARTI SOCIALI DI DIRETTA EMANAZIONE Al LIVELLI REGIONALI, PROVINCIALI E TERRITORIALI e O.P.E Regionali e

Provinciali nello svolgimento di corsi di formazione che portano sull'attestato i vari loghi, sono obbligati ad osservare le seguenti

disposizioni:

1

. adottare il programma dei corsi e la modulistica prevista per legge ed approvati dall ORGANISMO PARITETICO EDILIZIA

NAZIONALE ITALIA LAVORO ed evidenziati in questo CCNL EDILIZIA;

2. i Docenti-Formatori dei corsi devono possedere i requisiti di cui al D.I. 2013 Formatori ed essere iscritti come Formatori a O.NAS.P..,

O.NA.S.P.I. SICUREZZA CANTIERI e QSS EUREKA SICUREZZA affiliata O.NASS.P.I.

3. ogni attestato & emesso sara firmato in originale dal Direttore del corso.

CORSI NORMATI(ASPP/RSPP, PONTEGGI, FUNI, COORDINATORE SICUREZZA):

1.

2

Adottare il programma didattico e modulistica previsti per legge ed approvati dalllORGANISMO PARITETICO EDILIZIA NAZIONALE

ITALIA LAVORO ed evidenziati in questo CCNL EDILIZA
Le PARTI SOCIALI DI DIRETTA EMANAZIONE Al LIVELLI REGIONALI, PROVINCIALI E TERRITORIALI e O.P.E Regionali e

' \"\ Provinciali designano una Segreteria didattica(compiti organizzativi, firme dei partecipanti e supporto all'attivita corsuale) e il Direttore

3.

;iel corso che predispone il programma completo di svolgimento del corso(date presunte e Docenti-Formatori);

azione di vigilanza e controllo sull'attivita didattica. Lo stesso & formatore interno e Presidente della Commissione d'esame finale:
L'Attestato € firmato con firma digitale dal Presidente delle PARTI SOCIALI DI DIRETTA EMANAZIONE Al LIVELLI REGIONALI,
PROVINCIALI E TERRITORIALI e O.P.E Regionali e Provinciali, 'ORGANISMO PARITETICO EDILIZIA NAZIONALE e in originale
dal Direttore del corso che assume tutte le responsabilita inerenti allo svolgimento regolare del corso;

ORGANIZZAZIONE CORSI ASPP/RSPP

a) progettazione del percorso formativo previsto per legge ed approvazione da parte del' ORGANISMO PARITETICO EDILIZIA
NAZIONALE ITALIA LAVORO;

b) individuazione di un Direttore del corso e Segreteria didattica;

¢) docenti-formatori devono possedere i requisiti di cui al D.I. 2013 Formatori e iscritti a O.NA.SP.I, O.NA.S.P.I. SICUREZZA CANTIERI

e QSS EUREKA SICUREZZA affiliata O.NA.S.P.I. &X\% \:ﬂ‘}’;‘;q; =
g i

MODULO A ASPP/RSPP

MODULO B COMUNE-SP1/SP2/SP3/SP4 ASPP/RSPP

i

VERIFICHE:

1) intermedie e finale: simulazioni/colloqui m

L'elaborazione delle prove e' di competenza del gruppo docente supportato dal Direttore/Tutor del corso
p oo 2 :
W Qﬁv@«




MODULO C RSPP

VERIFICHE:

1) intermedie e finale: test/problem solving

CERTIFICAZIONI:

L'accertamento dell'apprendimento viene effettuato da una Commissione di docenti interni e il Presidente(Direttore del corso) formula il

giudizio in termini di valutazione globale e redige il relativo verbale. Le verifiche intermedie rientrano nell'orario complessivo di ciascun

modulo. N.B.: le verifiche finali sono al di fuori del monte ore complessivo.
E' prevista la formazione in aula e quella in FaD Integrata e Collaborativa svolta dai SOGGETTI FORMATORI con le regole della FaD

Integrata e Collaborativa definite dal CCNL EDILIZIA(firmato a Roma il 9/05/2019 in base all’Accordo Stato Regioni del 7 Luglio 2016.

Titolo Il: ORGANI DELL'O.P.E.N. ITALIA LAVORO - COMPOSIZIONE - POTERI
Art. 4 - Organi dell’ O.P.E.N. ITALIA LAVORO
Gli Organi dell'O.P.E.N. ITALIA LAVORO sono:

(a) il Presidente

(b) il vice Presidente-Segreteria

Art. 5 - Gestione dell’ O.P.E.N. ITALIA LAVORO
II0.P.E.N. ITALIA LAVORO & composto da un minimo di 6 membri ad un massimo di 12 membri cosi designati dalle Parti Sociali:
- 50% membri dalle Organizzazioni imprenditoriali
- 50% membri dalle Organizzazioni dei lavoratori
Art. 6 - Durata dell'incarico.
| membri dell'0.P.E.N. ITALIA LAVORO durano in carica 4 anni € possono essere riconfermati, con comunicazione scritta da tutte le
parti sociali. E' pero data facolta alle Organizzazioni imprenditoriali e sindacali di provvedere alla loro sostituzione anche prima dello
scadere del mandato.
Art. 7 - Decadenza.
Decadono dalla carica i membri dell'O.P.E.N. ITALIA LAVORO che, senza giustificato motivo, per 3 volte consecutive non pariecipano
alle sedute.
Art. 8 - Poteri dell’ O.P.E.N. ITALIA LAVORO
L'O.P.E.N. ITALIA LAVORO e convocato dal Presidente ed & validamente costituito con la presenza di aimenao = metz pil 1 dei
componenti. Ciascun membro ha diritto a 1 voto.

Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei componenti. In caso di panta prevaie © wo del Presidente.
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Spetta all'O.P.E.N. ITALIA LAVORO: gﬁ' 1&(% 010041 g '33 16001
(a)  provvedere all'approvazione del bilancio preventivo e consuntivo; " g‘é&

5‘,9 AT - D1 TI050
(b)  curare ogni altro adempimento posto a suo carico dal CCNL EDILZIA; /”90, 1By 1 ® ,\c ‘iz l|| \||||||| " “||| || |||! I |||‘ " “ || |"|
(c)  approvare, su proposta del presidente, il piano generale della attivita nel quale sono inseriti i programmi delle attivita formative e di
prevénzione da svolgere; tale piano sara predisposto tenendo conto degli orientamenti del mercato e dei bisogni di formazione
rilevati a livello territoriale;
(d)  compiere tutti gli altri atti ed assumere le iniziative che valgono a raggiungere i fini statutari.
Art. 9 - Commissioni tecniche di studio ed indirizzo.
L'O.P.E.N. ITALIA LAVORO puo istituire una “Commissione tecnica per la formazione” e per la prevenzione infortuni”. La Commissione
sara composta rispettando il principio di pariteticita. Nella Commissione potranno essere inseriti consulenti esterni, scelti dall'O.P.E.N.
‘ ) LIA LAVORO, di provata esperienza e specializzati nel campo della formazione e della sicurezza. La Commissione per le rispettive

‘)

tene di competenza, ha compiti esclusivamente consultivi di studiare e predisporre le iniziative da sottoporre alla decisione dell'OPE,

1\“'\

/ o~

"'i\'“’:‘.;;n‘pﬁche di provvedere ad eventuali studi su incarico dell'O.P.E.N. ITALIA LAVORO stesso. La Commissione si riunisce su convocazione
: del Presidente. Alle riunioni della Commissione partecipa il v.Pres./Segretario del’O.P.E.N. ITALIA LAVORO con il compito di

verbalizzare le proposte da sottoporre allOPE, tramite il Presidente e il vice Presidente con compiti di segreteria.

Art. 10 - Presidente e vice Presidente-Segretario.
L'Organismo Paritetico Edilizia Nazionale/ (O.P.E.N. previsto dal CCNL) elegge un Presidente e un vice Presidente-segretario
rappresentanti pariteticamente le parti imprenditoriali e sindacali.
Il vice Presedente-segretario(di parte sindacale in relazione al presidente di parte datoriale) provvede alla verbalizzazione delle riunioni e
delle deliberazioni assunte dai componenti dell’O.P.E.N. ITALIA LAVORO stesso e a produrre copia degli atti per ciascun componente
del medesimo.
Spetta al Presidente di sovrintendere alla applicazione dello Statuto e dare esecuzione alle deliberazioni del'0.P.E.N. ITALIA LAVORO.
Qualsiasi atto concernente il prelievo, I'acquisizione, I'erogazione e il movimento di fondi dell'0.P.E. deve essere effettuato con firma del
Presidente. Il Presidente presiede I'O.P.E.N. ITALIA LAVORO ha la firma sociale e lo rappresenta legalmente di fronte ai terzi e in
giudizio.

Art. 11 - Libro verbali dell'O.P.E.N. ITALIA LAVORO
E' istituito il libro dei verbali delle riunioni dell'O.P.E. la cui tenuta viene affidata al segretario. Nel libro sono trascritti gli argomenti trattati

e le delibere assunte in ciascuna riunione. Ciascun verbale deve essere sottoscritto dal presidente e dal segretario.

ot (3% Grvans
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Titolo lll - GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
Art. 12 - Finanziamenti.
L'attivita deII’O.P.E.N. ITALIA LAVORO viene finanziata dalle quote spettanti scaturite dal CCNL EDILZIA e integrativi, da contributi
della UE, dello Stato, di Enti o istituzioni pubbliche o private, convenzioni, erogazioni, finanziamenti di ogni natura, donazioni e lasciti
testamentari, proventi di servizi vari resi a terzi.
Attinge per il sostegno delle attivita e della formazione dei RLST al Fondo di sostegno alla Piccola e Media Impresa, ai RLST e alla
pariteticita costituito presso I'INAIL ai sensi dell'art. 52, D.lgs. n. 81/08 e $S.mm..
Inoltre, per lo svolgimento dei suoi compiti istituzionali, '0.P.E.N. ITALIA LAVORO utilizzera tutti gli strumenti a sua disposizione per
accedere ai finanziamenti disposti da Enti Pubblici e/o dal Fondo Sociale Europeo.
Art. 13 - Fondo e spese.
Le somme di cui all'art. 12 sono fatte confluire in un conto corrente intestato a “ORGANISMO PARITETICO EDILIZIA N{\ZIONALE
ITALIA LAVORO in breve O.P.E.N. ITALIA LAVORO".
Art. 14 - Esercizio finanziario e bilancio.
L'esercizio finanziario decorre dal 1° gennaio di ciascun anno e termina il 31 dicembre dell'anno stesso. | bilanci di esercizio preventivo e
consuntivo sono predisposti dal Presidente sulla base delle risultanze contabili fornite dalla segreteria e approvati dall'O.P.E.N. ITALIA
LAVORO.
Titolo IV - VICE PRESIDENZA-SEGRETERIA
Art. 15 - Vice Presidente-Segretario.
E' istituita la funzione di vice Presidente-segretario. Il vice Presidente-segretario collabora con il Presidente per il conseguimento degli
scopi statutari. Partecipa alle riunioni dell'0.P.E.N. ITALIA LAVORO e delle Commissioni tecniche e redige i relativi verbali. Organizza,
inoltre, il lavoro amministrativo dell'0.P.E.N. ITALIA LAVORO favorendo l'attuazione delle delibere e delle Commissioni tecniche.

Predispone linvio delle convocazioni e quantaltro gli venga richiesto dall'0.P.E.N. ITALIA LAVORO.

Titolo V - DISPOSIZIONI FINALI
Art. 16 - Interpretazioni e controversie.
Qualsiasi situazione inerente alla interpretazione e alla applicazione del presente Statuto & rimandata all'esame delle Organizzazioni

sindacali nazionali dei datori di lavoro e dei lavoratori. Le controversie saranno definite presso il competente foro di SCIACCA(AG)
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CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE
CODICE FISCALE NATURA GIURIDICA
92032030840 12 - ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI
DENOMINAZIONE 3. P.E.N. ITALIA LAVORO

TIPO ATTIVITA
855920 - CORSI DI FORMAZIONE E CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
DOMICILIO FISCALE: INDIRIZZO
VIALE GARIBALDI 92
CAP. COMUNE PROV.
92016 RIBERA AG

DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE
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